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DIREZIONE CENTRALE RISORSE
UMANE E ORGANIZZAZIONE

D.ssa Francesca Di Martino
SEDE

e, p.c. Dr. Salvatore Moretto
Direttore Centrale Direzione Gestione e
Sviluppo del PRA, Fiscalita
Automobilistica e Servizi agli Enti
Territoriali
SEDE

Si comunica che questa Amministrazione Le conferisce, ai sensi dell’art. 19, comma 10,
del decreto legislativo 165/2001 e smi, un incarico di studio e ricerca per il miglioramento della
qualita dei servizi PRA attraverso I’analisi degli esiti dei controlli di qualita. delle casistiche
ricorrenti e dello sviluppo di un sistema di controllo preventivo e di misurazione del gradimento.

Per lo svolgimento del suddetto incarico Ella riporta al Direttore Centrale della Direzione
Gestione ¢ Sviluppo del PRA, Fiscalita Automobilistica e Servizi agli Enti Territoriali che Le
assegnera i relativi obiettivi di performance.

L’incarico di cui in premessa decorre dal 1° maggio 2025 con scadenza al 30 aprile 2027.

I1 trattamento economico a Lei spettante ¢ quello previsto per i dirigenti di seconda fascia
dcIl’ ACT con rapporto a tempo indeterminato.

Il suddetto incarico si espleta per quanto concerne la verifica dei risultati e la responsabilita
dirigenziale, in conformitd a quanto al riguardo stabilito rispettivamente dall'art. 22 e dall’art. 23
del vigente Regolamento di Organizzazione, nonché dalla normativa in materia e dal CCNL
vigente.

Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti
disposizioni e resta ferma la possibilita di revoca dell’incarico, ove previsto dalla normativa vigente
e dalle regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assetti organizzativi con la
modifica della struttura e delle competenze ad essa ricondotte.
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L’incarico pud altresi essere revocato in base all’art. 13 del Regolamento di
Organizzazione e secondo quanto stabilito dalla normativa e dalle disposizioni contrattuali in
materia vigenti.

Come ¢ noto, con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013, vengono altresi disciplinate
le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita all’atto del conferimento dj incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2025 - 2027 ¢ a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il perfezionamento dell’incarico ¢ subordinato alla trasmissione della dichiarazione che
Ella vorra far pervenire alla Direzione scrivente con ogni cortese urgenza, come da circolare della
Direzione scrivente prot. 1802/23 del 17 aprile 2023.

Sara Sua cura restituire alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione copia della presente
debitamente firmata per accettazione.

Con i migliori saluti.

IL COMMISSARIO TRAORDINARIO
Gen. C.A. co
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